STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELL’AZIENDA
La rappresentazione sintetica della struttura organizzativa dell’azienda viene effettuata mediante organigrammi.
Gli organigrammi si suddividono in reali e programmatici e si distinguono per funzione e livelli. 
Negli organigrammi per funzioni sono riportate le mansioni da svolgere, in quelli per livelli è riportata la struttura gerarchica e i nomi dei responsabili delle funzioni.
PRODUZIONE

COLLAUDO MOTORE 2
COLLAUDO MOTORE 1
MONTAGGIO MOTORE 2
MONTAGGIO MOTORE 1
MONTAGGIO CAMBIO 2
MONTAGGIO CAMBIO 1
REPARTO E
REPARTI C/D
REPARTI A/B








PRODUZIONE

COLLAUDO MOTORE 2
COLLAUDO MOTORE 1
SQ. 3
SQ. 2
SQ. 1
REPARTO E
MONTAGGIO MOTORE 2
MONTAGGIO MOTORE 1
MONTAGGIO CAMBIO 2
MONTAGGIO CAMBIO 1
REPARTI C/D
REPARTI A/B
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LE FUNZIONI AZIENDALI
Si definisce azienda l’insieme organizzato da uomini e mezzi il cui obbiettivo è il conseguimento di un utile mediante la trasformazione di risorse in beni e servizi.

RICERCA E SVILUPPO
Alla funzione Ricerca e sviluppo viene affidato il compito dello studio, della formulazione e della innovazione continua dei prodotti aziendali.

PRODUZIONE E QUALITA’
La funzione Produzione e Qualità governa nel migliore dei modi la correttezza dei processi di trasformazione delle materie prime o dei semilavorati nel prodotto finito.
